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Verhandlungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL) 
zu einer Entgeltordnung 
Arbeitgeber brechen Verhandlungstermin ab 

 

Am 15. November 2010 hat eine weitere Verhandlungsrunde mit der TdL zu einer Entgeltord-
nung stattgefunden. Bei der Diskussion um den künftigen Umgang mit Vergütungsgruppen-
zulagen hat der Verhandlungsführer der TdL den Verhandlungstermin abgebrochen. 

Diskussionsschwerpunkte waren zuletzt der Umgang mit Aufstiegen und Vergütungsgrup-
penzulagen. 

Der Umgang mit Vergütungsgruppenzulagen war zunächst Inhalt der Gespräche im letzten 
Jahr. Hierzu wurde eine "Abzins-Lösung" diskutiert. Mit Inkrafttreten der Entgeltordnung 
sollten Vergütungsgruppenzulagen nicht erst nach einem bestimmten Zeitraum, sondern 
sofort gezahlt werden. Dies dann jedoch mit einem niedrigeren Betrag. Die Gewerkschaften 
haben am 15. November 2010 der TdL ihre Vorstellungen konkretisiert. Danach hat dieser 
Einigungskorridor für alle Vergütungsgruppenzulagen zu gelten, unabhängig von der zeitli-
chen Komponente. Dies veranlasste den Verhandlungsführer der TdL dazu, die Verhand-
lungen nicht mehr fortsetzen zu wollen. Er verlangte von den Gewerkschaften, dies zurück-
zunehmen. Die Gewerkschaften hätten mit diesen vorgebrachten Vorstellungen erneut die 
Verhandlungsgrundlage verlassen. Dies wiesen die Gewerkschaften zurück, da die Tarifei-
nigung vom 1. März 2009 als Verhandlungsgrundlage keine Aussage zu diesem Thema be-
inhaltet. 

Dieser plötzliche Abbruch des Verhandlungstermins erweckte den Eindruck, dass der Ver-
handlungsführer der TdL den Schulterschluss mit den Arbeitgebern von Bund und Kommu-
nen sucht. Die eigenständigen und von der TdL unabhängigen Verhandlungen mit Bund 
und Kommunen zu einer Entgeltordnung laufen derzeit aufgrund der Haltung insbesondere 
der kommunalen Arbeitgeber schleppend.  

 


